KOMISARIAT POLICJI
W JORDANOWIE

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W JORDANOWIE

z dnia 27 marca 2019 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22019 r.
poz. 161, z pdzn. zm.") postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Jordanowie, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukturg¢ organizacyjng Komisariatu Policji w Jordanowie, zwany dalej
»Komisariatem”;
2) organizacj¢ i tryb kierowania Komisariatem;
3) zadania komérek organizacyjnych Komisariatu;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komisariat z siedzibg w Jordanowie przy ul. Rynek 10, jest jednostky organizacyjna
Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu Policji w Jordanowie,
zwanego dalej ,,Komendantem”, ktéry wykonuje, na obszarze okreslonym w odrebnych
przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji petniacych
stuzbg i pracujagcych w Komisariacie.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Powiatowemu Policji w Suchej Beskidzkiej, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego policjantéw oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow, decyzji, rozkazéw i polecen;

§ 3. 1. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprécz
dni $wigtecznych) od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komisariatu. W czasie
nieobecnosci Komendanta interesantéw przyjmuje Zastepca Komendanta Komisariatu
Policji w Jordanowie lub inna wyznaczona osoba.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 1. poz. 2405 oraz z 2018 r.
poz. 106, 138, 416, 650 i 730. -
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4. 1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piagtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.00 i konczy o godzinie 15.00, z wyjatkiem komdrek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozklad czasu stuzby lub pracy.

- Policjanci i pracownicy Komisariatu z zastrzezeniem ust. 4 i 5 s3 obowiazani kazdego dnia

potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

. Fakt zgloszenia si¢ do stuzby policjantow pelnigcych stuzbe patrolowa i ruchu drogowego

potwierdzany jest w Systemie Wspomagania Dowodzenia przez funkcjonariusza
odprawiajacego ich do stuzby.

. Zgloszenie si¢ do stuzby funkcjonariuszy Zespotu Dyzurnych odnotowywane jest poprzez

przekazanie stuzby w Systemie Wspomagania Dowodzenia.

- Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia, w godzinach stuzby

lub pracy, na czas niezbgdny do zalatwienia waznych spraw osobistych, wymaga zgody
przetozonego.

. Zwolnien o ktérych mowa w ust. 6 udzielajg odpowiednio:

1) Komendant lub Zast¢pca Komendanta Komisariatu Policji w Jordanowie
2) w sytuacjach szczegdlnych dyzurny Komisariatu.

. Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia o ktérych mowa w ust.

6 wymaga dokonania stosownego wpisu w przeznaczonej do tego celu rubryce listy
obecnosci.

5. 1 Policjanci podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych sg obowiazani do noszenia
przepisowego umundurowania oraz wyposazenia wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Z obowigzku pelnienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sg policjanci

pelnigcy stuzb¢ w komorkach stuzby kryminalnej oraz pelniacy stuzbe w ubiorach
ochronnych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Komendanta, policjanci mogg by¢ zwolnieni

z obowigzku petnienia sthuzby w umundurowaniu stuzbowym.

6. Zakres dziatania Komisariatu okre$laja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow
1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

7. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji;
2) Zespot Dyzurnych;
3) Zesp6t Dzielnicowych;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen;
5) Zespol Patrolowo — Interwencyjny;
6) Zespol Kryminalny;
7T) Zespdt Administracyjno — Gospodarczy



Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 8. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta Komisariatu
Policji, policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek
organizacyjnych Komisariatu.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje Zastepcy Komendanta Komisariatu, oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendanta Komisariatu, a w
razie jego nieobecnosci inny upowazniony policjant komérki organizacyjnej Komisariatu.

4. Zakres zastgpstwa o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

5. Komendant moze upowazni¢ podlegltych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

6. Komendant wykonuje okreslone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowiazki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw.

7. Komendant reprezentuje Komisariat wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych
Policji, organ6w administracji publicznej i innych instytucji pafistwowych oraz organizacji
spotecznych i obywateli.

8. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komisariatu za prawidtowe i biezace funkcjonowanie
jednostki odpowiada Dyzurny Komisariatu.

§ 9. . Komendant nadzoruje nastgpujace komoérki organizacyjne Komisariatu:
1) Zesp6t Kryminalny;
2) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczefi;
3) Pracownikéw Zespolu Administracyjno - Gospodarczego;
2. Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji nadzoruje nastepujace komérki organizacyjne
Komisariatu:
1) Zespot Dyzurnych;
2) Zespot Dzielnicowych;
2) Zespét Patrolowo — Interwencyjny;

§ 10. 1. Komoérkg organizacyjng Komisariatu kieruje jej Komendant odpowiedzialny za jej
nadzér przy podlegtych policjantéw i pracownikéw lub policjant bgdZz pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komisariatu.

2. Komendant i jego Zastgpca nadzorujacy prace danej komérki Komisariatu:

1) okresla szczegotowy zakres zadan podlegtej komérki organizacyijnej;

2) okresla sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow lub pracownik6ow.

3. Komendant i jego Zastgpca nadzorujacy prace danej komérki Komisariatu:

1) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych, zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartami
opisu stanowisk pracy bezposrednio przed podjgciem przez te osoby stuzby albo pracy
na wyznaczonym stanowisku;



4. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

5. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

6. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu
do jednoosobowych stanowisk i zespotéw okresla bezposredni przelozony policjanta
lub pracownika albo osoba wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

7. Komendant i jego Zastgpca nadzorujacy prace poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Komisariatu jest obowiazany aktualizowa¢ zadania, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 1.

8. Komendant i jego Zastgpca w nadzorowanych komérkach organizacyjnych Komisariatu
oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki
organizacyjnej Komisariatu moze zleca¢ podleglym policjantom i pracownikom
wykonywanie innych, niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk
pracy zadan, pozostajgcych w zakresie zadan realizowanych przez dang komorke
organizacyjng.

9. Komendant , jego Zastgpca oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania
pracy komorki organizacyjnej Komisariatu zobowigzany jest stwarzaé warunki do
sprawnej realizacji zadan stuzbowych, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz do
ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych.

10. Komendant ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za powierzone mu rzeczowe skladniki
majatku.

11. Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komérki organizacyjnej
Komisariatu w czasie jego nieobecnosci zastgpuje inny policjant lub pracownik, po
uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego t¢ komoérke organizacyjna.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komisariatem
§ 11. Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych:

1) zwalczanie przestgpczosci pospolitej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu o obowiazujace
uregulowania prawne;

2) prowadzenie dzialan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywczego w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych, w tym o:

a) zabojstwa, napady na osoby lub obiekty, w tym z uzyciem broni palnej, wymuszenia
rozbojnicze, uprowadzenia, podpalenia,

b) przestgpstwa o podtozu seksualnym,

¢) pedofili¢ oraz pornografi¢ internetows z udzialem nieletnich,

d) handel ludZmi i prostytucjg,

€) przestgpstwa przeciwko mieniu, w tym gléwnie kradzieze mienia i kradzieze
z wlamaniem,

f) falszerstwa i kolportaz krajowych i zagranicznych érodkéw platniczych, papieréw
wartosciowych i dokumentow,

g) oszustwa kryminalne,



h) terroryzm kryminalny,
1) przestgpstwa przeciwko dobrom kultury narodowej;

3) prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania i wymiarem
sprawiedliwosci, prowadzenie poszukiwan osob zaginionych, prowadzenie czynnosci
identyfikacyjnych w stosunku do nn 0s6b i nn zwlok;

4) prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego w zakresie:

a) podkultur mlodziezowych, w szczegdlnosci pseudokibicow, ktérych dzialalnosé
stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub mienia,

b) 0s6b, grup i srodowisk przestepczych, ktorych zachowanie wskazuje na prowadzenie
dziatalno$ci przestepcze;,

c) zagrozenia ze strony cudzoziemcoéw wchodzacych w struktury przestepcze
lub dokonujacych przestepstw;

5) analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztaltowaniu si¢ przestepczosci
kryminalnej w celu wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobicgania
1 ujawniania przestepstw i $cigania ich sprawcow;

6) sprawowanie nadzoru nad praca operacyjna realizowang przez Jednostki podlegte;

7) koordynacja przedsigwzig¢ na szczeblu Jednostek podleglych jak rowniez biezaca
wspolpraca z jednostkami osciennymi w zakresie dotyczacym realizowanych zadan;

8) udzielanic pomocy przy realizacji spraw operacyjnych Jednostkom podlegtym,
jak réwniez w obstudze miejsc powazniejszych zdarzen kryminalnych;

9) wdrazanie do realizacji nowych przepiséw organizacyjno-prawnych dotyczacych pracy
operacyjnej i czuwanie nad wiasciwg ich realizacja;

10) wspéltpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi komérkami
organizacyjnymi Komisariatu, oraz innymi jednostkami Policji,

11) wspdlpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi organami
ochrony prawnej, organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spolecznymi;

2. W zakresie walki z przestepczoscig narkotykows:

1) zwalczanie przestgpczosci pospolitej oraz ograniczenie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i $ciganie, w tym szczegdlnie
narkomanii i zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej produkeji i obrotu
narkotykami oraz innymi srodkami odurzajacymi;

2) prowadzenie dzialan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywczego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych dotyczacych
narkomanii i zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej produkcji i obrotu
narkotykami oraz innymi srodkami odurzajgcymi.

3. W zakresie czynnosci dochodzeniowo-§ledczych:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajgcych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postepowania karnego jak
rowniez z zakresu przestepstw gospodarczych oraz korupcyjnych zgodnie z przyjetym
katalogiem przestepstw;

2) procesowo- kryminalistyczna obsluga miejsc zdarzen bedgcych w zainteresowaniu
Policji na obszarze dziatania Komisariatu;

3) prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz realizowanie nadzoru stuzbowego nad zabezpieczonymi przedmiotami, $ladami
kryminalistycznymi i dowodami rzeczowymi;

4) realizacja zadan zleconych Komende Powiatowa Policji w Suchej Beskidzkiej
Komend¢ Wojewddzka Policji w Krakowie oraz wspdlpraca z innymi jednostkami i
komoérkami organizacyjnymi Policji w zakresie wykonywania czynnosci zleconych;



5) biezagca wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Komisariatu oraz Komendy
Powiatowej Policji w Suchej Beskidzkiej w zakresie poprawy organizacji pracy;

6) prowadzenie okreslonych przepisami rejestrow zwiazanych z praca dochodzeniowo-
Sledcza

7) realizowanie zadah zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci w Policji
- SESPOL;

8) wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej, organizacjami spolecznymi i instytucjami uzytecznosci publicznej
w ujawnianiu przest¢pstw i $ciganiu ich sprawcoéw oraz w zakresie zapobiegania
przestepczosci;

9) dokonywanie rejestracji postepowan przygotowawczych w Krajowym Systemie
Informacji Policji oraz innych rejestracjach zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

10) ustalanie  skladnikéw majgtkowych o0s6b podejrzanych w  prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych celem ich ewentualnego zabezpieczenia na poczet
grozacych kar. :

11) dokonywanie ogledzin zewngtrznych o0s6b 1 rzeczy w celu ujawnienia
i zabezpieczenia $ladow kryminalistycznych,

§ 12. Do zadan Zespotu Dyzurnych nalezy:
1) Zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone wydarzenie poprzez :

a) Przyjmowanie zgloszen o wydarzeniach oraz informacji uzupelniajacych,

b) Niezwloczne inicjowanie dzialai po przyjeciu zgloszenia lub informacji o
wydarzeniu,

¢) Biezgce kierowanie bedagcymi w jego dyspozycji sitami i §rodkami jednostki,

d) Dokonywanie zmian w dyslokacji stuzby stosownie do zaistnialych potrzeb,

e) Podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie kompetencji okreslonych
przez kierownikéw jednostki oraz wynikajacych z odrgbnych przepisow,

f) Zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zaistnialtym wydarzeniu,

g) Kierowanie sitami policyjnymi do czasu wyznaczenia policjanta odpowiedzialnego
za prawidlows realizacj¢ zadan w zwigzku z zaistnialym wydarzeniem.

2) Wspbldziatanie z dyzurnymi jednostek Policji i realizowanie polecen dyzurnego
jednostki Policji wyzszego stopnia poprzez :

a) Biezaca wymianeg informacji niezb¢dng do prawidlowej realizacji zadan,

b) Zgtaszanie, w zaleznosci do okolicznosci zaistnialych wydarzef, dyzurnemu
jednostki Policji wyzszego stopnia potrzeb uzycia sil i srodkow bedacych w
jego wylacznej dyspozycji, okreslajac dla nich zakres przewidzianych zadan,

¢) Udzielanie wsparcia w zakresie posiadanych sit i Srodkéw, w celu zapewnienia
natychmiastowych oraz adekwatnych do wydarzenia dziatan policyjnych,

d) Wykonanie czynnosci zleconych przez dyzurnego jednostki wyzszego stopnia.

3) Biezagce dokumentowanie podj¢tych decyzji, wydanych i otrzymanych polecen i
wynikow ich realizacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) Obstuga interesantow zglaszajacych sie do jednostki,

5) Pod nieobecnos¢ Kierownictwa komisariatu — podejmuje decyzje w zakresie organizacji
pracy jednostki.



§ 13. Do zadan Zespotu Patrolowo — Interwencyjnego nalezy:
6) przeciwdzialanie popelnieniu przestepstw i wykroczen , a w szczegdlnosci :

h) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa 0sob i mienia lub naruszajgcym porzadek publiczny,

i) zapobieganie popelnieniu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,

j) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych,

k) nawigzywanie i utrzymywanie wiezi ze spolecznoscig lokalng w celu tworzenia
atmosfery poczucia bezpieczenstwa i wspotodpowiedzialnosci za zapobieganie
zagrozeniom, o ktérych mowa w pktaib,

7) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ujecia sprawcow przestepstw i wykroczen,
8) prowadzenie rozpoznania srodowisk przestepczych i metod i dzialania,

9) ujawnianie i zatrzymywanie 0s6b poszukiwanych,

10) zalatwianie interwencji zglaszanych przez obywateli,

§ 14. Do zakresu zadan Zespolu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dzialania;

2) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczefistwa i porzadku
publicznego i wspélpraca w tym zakresie z osobami, ktére z racji wykonywanego
zawodu, pelnionej funkcji oraz w zwigzku z ich dziatalnoscig spoleczng Ilub
zainteresowaniami moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie $rodowiska lokalnego
idzigki ktérym moga by¢ podejmowane skuteczne dziatania zapobiegajace
popelnianiu przestepstw i wykroczen;

3) prowadzenie dzialan profilaktycznych wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja
oraz sprawcOw czynow karalnych;

4) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spolecznej, w tym przeciwdzialania
przemocy w rodzinie;

5) realizowanie zadan z zakresu ujawniania i zwalczania zjawisk patologii spolecznej
oraz ujawniania i §cigania sprawcéw przestepstw i wykroczen;

6) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw
prawa miejscowego; \

7) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczefistwa w przydzielonych rejonach
wykorzystujac informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby;

8) przygotowywanie planu dzialania priorytetowego na podstawie zdiagnozowanych
oczekiwan spolecznych oraz analiz zagrozenia w rejonie;

9) realizowanie zadan zwigzanych z obstluga systemow elektronicznej rejestracji
czynnosci oraz sprawozdawczos$ci w Policji — SESPOL, SWD”.

§15 Do zadan Zespotu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta Komisariatu Policji i jego zastepcy
oraz wyznaczonych komdrek organizacyjnych Komisariatu;

2) przygotowanie aktoéw prawnych wydawanych przez Komendanta Komisariatu oraz
ewidencjonowanie, gromadzenie , rozpowszechnianie i aktualizowanie aktéw
prawnych wlasnych i wplywajacych do Komisariatu;

3) protokotowanie i organizowanie narad i uroczystosci stuzbowych,

4) zalatwianie spraw o charakterze ogdlno-organizacyjnym zlecanych przez
kierownictwo Komisariatu,

5) utrzymywanie obiektéw zgodnie z przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz w nalezytym stanie technicznym i estetycznym. ~



6) planowanie potrzeb w zakresie sprzgtu i materialow techniki biurowej;

7) prowadzenie ewidencji sprz¢tu w odpowiednich rejestrach,

8) planowanie potrzeb w zakresie drukéw i formularzy policyjnych

9) Planowanie potrzeb w zakresie materiatéw kancelaryjno — biurowych

10) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich skladnikéw majgtkowych
pozostajagcych w uzytkowaniu Komisariatu w zakresie gospodarki materiatowo-
technicznej

§16 Do zadan funkcjonariusza petnigcego stuzb¢ na Jednoosobowym stanowisku do spraw
Wykroczen nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie $cigania i wykrywania sprawcow wykroczen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz przepisami resortowymi w sprawie
metodyki wykonywania przez Policje czynnosci administracyjno- porzadkowych w
zakresie wykrywania wykroczen oraz $cigania ich sprawcow, w tym :

a) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia i wykroczenia
skarbowe,

b) prowadzenie ewidencji czynnosci wyjasniajacych w systemie elektronicznym ,.e-
prewencja” i IntraDok,

c) wspolpraca z funkcjonariuszami innych komorek organizacyjnych Komisariatu
oraz innych jednostek Policji na rzecz wzajemnej wymiany informacji,

d) prowadzenie dziatah wykrywczych i typowanie sprawcoéw wykroczen,

€) pehienie funkcji oskarzyciela publicznego w razie koniecznosci oraz wspétpraca z
Wydzialem II Karnym Sadu rejonowego w Suchej beskidzkiej w zakresie
prowadzonych przez sad postepowan w/s o wykroczenia,

2) Nalezyte i terminowe wykonywanie zadan, bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji i
prowadzeniu czynnosci stuzbowych oraz zatatwianiu spraw,

3) Realizowanie zadan w ramach czynnosci zleconych przez inne jednostki Policji,

4) Zabezpieczenie miejsc zdarzen o charakterze przestepczym lub wykroczen, w tym
obsluga zdarzeni i podejmowanie interwencji w stosunku do os6b naruszajacych
przepisy prawa,

5) Koordynowanie czynnosci dotyczacych przestepczosci nieletnich.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 17. Komendant Komisariatu obowigzany jest :
1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw 1  pracownikow
z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdlowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych;



3) w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 18. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Jordanowie z dnia 14 czerwca 2005 r. z
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pézn. zm.”.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 roku.
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UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komisariatu Policji w Jordanowie z
dnia 14 czerwca 2005 roku spowodowaty/jego nieczytelnosé, dlatego koniecznym stato sie
opracowanie nowego regulaminu Komisariatu Policji w Jordanowie.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2005-
2019 zawiera réwniez biezace zmiany zwigzane z transformacjg struktury organizacyjnej
Komisariatu Policji w Jordanowie.

Wprowadzenie Regulaminu Komisariatu Policji w Jordanowie nie angazuje
dodatkowych srodkéw finansowych.

% Zmiany wymienionego regulaminu zostaty wprowadzone regulaminem Komisariatu Policji Jordanowie z dnia
31 marca 2008 roku, regulaminem Komisariatu Policji w Jordanowie z dnia 1 stycznia 2017 roku. —






